
Convocatoria para la elección del Tituiar del Órgano lnterno del Control de la Comisión Estalal

de Derechos Humanos del Estado de Jalisco

CURRICULUM VITAE VERSIÓN PTJBLICA

Constancia que acredita calificación final de 98

nla

01-08-2019 a la fecha

Comisión Nacional Forestal (CONAFOR)

rtamento de Métodos
Análisis y registro de información en Sistema de

Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT); Análisis y elaboración de Manual de

Organización y Manuales de Procedimiento;
Asesoría sobre la metodología de administración
de riesgos, Análisis e Împlementación de

procesos, seguimiento a la solventación de las

observaciones Vlo recomendaciones que

realicen los órganos fiscalizadores, gestión del

registro y control de estructuta orgánica y
ocupacional, promover y elaborar descripciones
de puesto; validaciones de proYectos de

prestadores de servicio; Asesorar y brindar
apoyo en la promoción y difusÍón de las

declaraciones patr¡monlales; promoción y
difusión de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional mediante acciones alineadas al

Código de Conducta, al Comité de Ética y
Prevención de Conflictos de lnterés, a la Política
lnstitucional de lntegridad; a la
profesionalización de las personas servÎdoras
públicas; a fomentar la cultura de la equidad de
género, igualdad y no discriminación, entre
otres.

Licenciatura en Contaduría Pública

Centro Profesional Torres Andrade, A.C.

2007 -20Lt
Título
No- 236708

Estatal No. PEJ312174

Diplomado Presupuesto basado en Resultados
PbR.

Universidad NacîonalAutónoma de México y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público a

través de MéxicoX.
2018

ia Yedit López Rodríguez

lnicio (día, mes y año)

Título Profesional

Cédula

Otros estud ios profesionales :

lnstitución:

Periodo:
Documento:
Cédula

1

ã.,æ
1ìi-/ôÞ\

Nombre de la empresa o institución
pública:

Cargo o puesto desempeñado:
Campo de experiencia

Últ¡mo grado de estudios;

NOMBRE

lnstitución:
Periodo:
Documento:

1



Con'¡ocatcria .oara ìa eiección Cel Titulai ciel Crgano inteinû del Co'itrol cie ia Co,nisión Estaial
ie De¡echc.-c Humanos del EstaC,r de .lallsco

¿. lnicio {día, rnÊs y año} AL-û4-2Ðî6 al 3 1-07-2019
Nombre de la ernpresa o insl¡tucíón
pública:

Cornisión NacionaI Forestal {C0$¡A,FOR}

Cargo o puesto desempeñarlo Supervisión de Transparencla'J Mejora de la
Gestión

Campo de experiencia: Programación v establecimiente cje activid
para ia prevención de práctícas de corrupción e
irnounidad, ia promoció* de pronuncì¿¡'nientos
de carácter élico e irnpulsar ia rrejara continua
de lcs pro€esos adrn?nist¡'ativss ,t servicíos
priblicos de la lnslit*rción, impulsar el
curæplimiento rie la Transparencia y la Rendlcíón
de Cue¡rtas mediante acciones eslratégicas cie

acuerdo a {as disposiciones norrnativas,
.6.psyar al Titular en el anåiisis y elaboración cei
Plan Anuaf çie Trabajo; ,<rsegurar el
cump[imiente de ias acciones ernltidas ¡:ar la
SFF en ¡'elacíón al Manual Administ¡"atlvo cie

Aplicación Generaf en ít¡Jaterla de Control
Ís?terno iMÁ.Gft4Cl), al Progranra pare iln
Gobierne Cercano T Moderna; Coordinar y
asegurar el curnp[imiento de las accîones
estableciciaS por la SSP, þ=ara '-nejcrar los
procescs sustantiuos y administrativos de ta

lnstitución çÐil rnayor tendencia a la corrupción.
para contribuir a que ia instltución sea rnás
sólida V transparente; Ðar seguirniento a las
proyectos, acuereios y pragrarftas encarninados a
ia prornoción dei ¿mbiente ético, ia

transparencia, combate a ia corrupción y rnejora
de la gestión públîca; Coordinar las acciones
necesarias a efecto de que e! Órgano i*ternc de
Control participe en la -xpe Forestal qL¡e

organiza la institr,rcióil, can ei fin de pnomover la
cultura de transparencia Êú ia gestïón
gubernamental, la rendÏción rie cuentas y el
desernpeño eficîente eie la ínstitución; y
Coordinar ia implementación .de! Sislerna de
Organización de Archivos {SOÉr¡ en e[ Órgano
Enterno de Control, de acuerdo a los criterios
estable€idos poi ei .Qrchivç General de ìa

Nación" Particîpar en las diferentes actividades
encomendadas al Area de .&.uditor!a para e[

Desarrollo y Mejora de ia Gestión Fública

{ADIVICPJ pârtir:ipeción en comités de
adquisiciones, cornités de transparencia,
corîités cie obra prlhEica, análisis de estuclios de
factibilidad en materia de 7lCs, entre otros.
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Convocatoria para la elección del Titular del Órgano lnterno del Control de la Comisión Estatal

de Derechos Humanos del Estado de Jalisco

FECHA O PERIODO

2O2L En línea, (en

desarrollo, 4
módulos, L2O

horas).

01-10-2011 al 31-03-2016

Comisión Nacional Forestal (CONAFOR)

Consultor
Consultoría, Administrac¡ón de Proyectos,
Sistemas de Calidad o Derecho Administrativo
para mejora de la Gestión Pública.

Elaboración y seguimiento de D¡agnósticos que

permitan establecer propuestas de mejora en
los procesos de la Institución; promoviendo
acc¡ones de progreso en conjunto para el
fortalecimiento de una cultura de control y
valores éticos, a fin de impulsar el cumplimiento
de metas v objetivos. Contribuir en la difusión
de la normatividad vigente de la lnstitución y de
fa APF, así como orientar al personal
correspondiente sobre su aplicación efectiva.
Dar seguimiento a la implementación de los
dîversos temas que integran el Sistema de
Información de Proyectos de Mejora
Gubernamental para el progreso de las acciones
de mejoras definidas en el mismo. Particîpación
como asesor del OIC en los Comités que define
el Tîtular del Área para el fomento de Ia

transparencia y la prevención de riesgos
institucionales. Contribuir en el establecim¡ento
y seguimiento de un ambiente de transparencia,
combate a la corrupción y de rendición de
cuentas por parte de los servidores públicos con
el fin de que la ciudadanía tenga una mejor
perspectiva de la APF. Apoyar al Vocal Ejecutivo
y al Vocal Ejecutivo Suplente en Ia realización y
seguimiento del COCODI. Realizar la evaluación
de riesgos que pudÍeran obstaculizar el
cumplimiento de las metas y objetivos de la

CONAFOR. Participar en las d¡ferentes
actîvidades encomendadas alÁrea de ADMGP.

INSTITUCTON qUE

IMPARfló

Universidad Nacional
Autónoma de México y la
Secretaría de Hacienda y
Crédito Público a Íavés de
MéxicoX.

lnicio (día, mes y año)3

Nombre de la empresa o institución
pública;

Cargo o puesto desempeñado:
Campo de experiencia:

NOMBRE DE CONFERENCTAS Y/O
cAPACtTACtONES Y/O
DtPIoMADOS, ETC.

Diplomado Evaluación de Políticas y
Programas Públicos.
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Convccalcii¿ pa:-a ìa eleccró.r deiTitui¡rial Crgano !nterno dai Co¡ii'oi de ia Cc¡itis¡ér lsiaìal
de Derechos Humanos cÌal l-siacc Ce Jaliscs

i lnduccién a [¿ i gualdad entre Z{}2L en desarrol

CO¡\¡åPRÊD

€ódigo de élica y conducta 203.9 Co:'nisión Nacionai
Forestal {COIïAFOR}

mujeres y hombres
l-os conflictos de intereses en el

ejercicío del servício públlco

Migración y xenofobía

Clasiflcación de la lnfor¡¡rac¡on

Elcierecho a la igualdad y !a no

díscrìnrinación de la población

afrornexicana

Programa de Capacitación Sisterna

i f\acienal Anticorrupción

Ëxpo Forestai

; lnstituto Nacionai de ias

: l\rlujeres {¡¡\MUJERES}
Sisterna'de CapacitacÍón
Virtuel para lcs Sersidares

Públiccs {s[cAVIsP] de ïa
5ecretaría de la Función
PúbiÉca {SFP}.

Consejo íSacîonal Fara i A02t
P¡'eo¿enir la Dlscriminación l

i 2819

7_fr2?

2019

i ¿*a¡

î012 en Puebla,

2At4,VOLç "¿ 
2018

I en Guadalajara

lnstituto Nacienalde
Transparencía, Acceso a la

2nfoimación y Protección
de Datcs Fersonales

i¡NAt)^
Consejo Ptlacional Para

Prevenir ia Dlscriminación

Centro de Capasitación
telev¡siìrâ y ia. Secretaría

de la Funcíón PúbFica

{sFP}.
Comisión Nacional

i Forestal {COFJP'FOR}

eüi.9

{coNAPRED}
Claves pafa le igeraldad entre !nstltuto lTacional úe ias 2ß1B

muleres hombres lVlu eres tfrurvrujË,]tE5J
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