de Derechos Humanos del Estado de Jalisco

CURRICULUM VITAE VERSION PUBLICA

Convocatoria para la eleccidn del Titular del Organo interno del Control de la Comision Estatal

Llcenclatura en ContadnaPubhca o

Institucion:

Centro Profesional Torres Andrade, A.C.

Periodo: 2007 - 2011
Documento: Titulo

Titulo Profesional: No. 236708

Cédula: Estatal No. PEJ312174

Otros estudios profesionales:

Diplomado Presupuesto basado en Resuitados
PhR.

Institucion:

Universidad Nacional Auténoma de Miéxico y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico a
través de MéxicoX.

Periodo: 2018
Documento: Constancia que acredita calificacion final de 98
Cédula:

Imcn (da, mesv ano

T 01.08.2019 a la fecha

Nombre de la empresa ¢ institucion
publica:

Comision Nacional Forestal {CONAFOR}

Cargo o puesto desempefiado:

Departamento de Métodos

Campo de experiencia:

Andlisis y registro de informacion en Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia
{SIPOT); Analisis y elaboracion de Manual de
Organizacién y Manuales de Procedimiento;
Asesoria sobre la metodologia de administracién
de riesgos, Andlisis e implementacion de
procesos, seguimiento a la solventacién de las
observaciones yfo recomendaciones que
realicen los drganos fiscalizadores, gestion del
registro y control de estructura orgdnica y
ocupacional, promover y elaborar descripciones
de puesto; validaciones de proyectos de
prestadores de servicio; Asesorar y brindar
apoyo en la promocion y difusién de las
declaraciones patrimoniales; promocidn vy
difusion de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional mediante acciones alineadas al
Cédigo de Conducta, al Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, a la Politica
Institucional de integridad; a la
profesionalizacién de las personas servidoras
publicas; a fomentar la cuitura de la equidad de
género, igualdad y no discriminacion, entre
ptras.
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Convocatoria para ia eleccidn del Titular dal Grgano interno del Contro! de la Comisidn Estatal
de Derechos Humanos dol Estado de lalises

2 | tnicio {dfa, mes v afio}

01-04-2016 of 31-07-201%8

Mombre de lo empresa o instiiucidn
pubiica:

fomision Naciona! Forestal (CONAFOR}

{argo o puesio desempeiado:

Supervision de Transparancia ¥ Melorade la
Sestidn

Lampo sle gxperiencia:

Programacidn v establecimiente de actividades
para ia prevencion de praciicas de corrupcion
irnpunidad, iz promocién de prenunciamientos
de cardcter &tico 2 impulsar Iz mejors continus
de los procesos administratives vy servicies
publices de Iz insilucidn,  impuisar el
cumplimients de Iz Transparencis v Iz Rendicion
tde Cuentas mediante acciones estratégicas de |
acuerdo 2 ias disposiciones normativas, ‘
Spovar al Thular en 2 andlisis v elaboracion dal
Plan  fnual  de  Trabajo:  Asegurar gl
cumplimiento de lzs accionss emitidas por Ia
SFR on relacidn al Manuas! Administrative de
Aplicarion General en BMateriz de Control
interno  {MAGHMEOL, 21 Programa pars un
Gobierne {ercane vy Moderns; {oordinar v
asegurar o cumplimiente de las accignes
establecidas por iz $5P, parz meiorsr los
procesos susiantives y administrativos de ia
institucion con mayor tendenciz 2 I corrupcidn,
para contribuly 3 gue 2 institucidn sez mds
solida v iransparente; Dar seguimiento z les
proyectos, acuerdos v programas encaminados 2
iz promocidn del  ombiente  ético, Im
transparaencia, comuate a ia corrupcién vy mejeras |
de la gestién pablica; Coordinar fes acciones |
necesarias 2 efecio de gue of Organe interns de
Lontrol participe en iz Expo Foresial gue
organiza Iz institucion, con el fin de promover iz
cultura  de  fransparencia  s2n {2z gestidn
gubernamental, g rendicidn de cuenias v 2
desempefio  eficlente de la  instiiucion; ¥
Coordinar iz implementacidn del Sistemaz de
Oreanizacion de Archives {SOA) en el Orsans
interno de Control, de acuerde 2 los criterios
establecidos por el Archive General de Iz
Macidn, Participar en las diferentes actividades
encomendadas al Area de Audiiorla para =i
Desarrolle v Melora de la Sestidn Pablica
(ADMGP] participacidn en comiidés  de
adguisiciones, comiids de  transparencia,
comitds de obra publica, 2nalisis de sstudios de
factibilidad en materia de TiCs, entre oiros.
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Convocatoria para la eleccion del Titular del Organo Interno del Control de la Comisidn Estatal
de Derechas Humanos del Estado de Jalisco

3 ‘ Inicio {dia, mes y afio}

01-10-2011 al 31-03-2016

Nombre de la empresa o institucion
publica;

Comision Nacional Forestal (CONAFOR)

Cargo o puesto desempenado:

Consultor

Campo de experiencia:

R %%@{: ; :
NOMBRE DE CONFERE
CAPACITACIONES Y/O
DIPLOMADQS, ETC.

actividades encomendadas al Area de ADMGP.

e
i 1 5
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ietos cinco cures).

Consultoria, Administracién de Proyectos,
Sistemas de Calidad o Derecho Administrativo
para mejora de la Gestién Publica.

Elaboracion y seguimiento de Diagndsticos que
permitan establecer propuestas de mejora en
los procesos de la Institucién; promoviendo
acciones de progreso en conjunto para el
fortalecimiente de una cultura de control y
valores éticos, a fin de impulsar el cumplimiento
de metas y objetivos. Contribuir en ia difusién
de la normatividad vigente de la Institucion y de
la APF, asi como orientar al personal
correspondiente sobre su aplicacién efectiva.
Dar seguimiento a la implementacion de ios
diversos temas que integran el Sistema de
Informacion de Proyectos de  Mejora
Gubernamental para el progreso de las acciones
de mejoras definidas en el mismo. Participacion
come asesor del OIC en los Comités que define
el Titular del Area para el fomento de Ila
transparencia y la prevencion de riesgos
institucionales. Contribuir en el establecimiento
y seguimiento de un ambiente de transparencia,
combate a la corrupcidon y de rendicion de
cuentas por parte de los servidores piblicos con
el fin de que la ciudadania tenga una mejor
perspectiva de la APF. Apoyar al Vocal Ejecutivo
y al Vocal Ejecutivo Suplente en la realizacién y
seguimiento del COCODI. Realizar la evaluacion
de riesgos que pudieran obstaculizar el
cumplimiento de las metas y objetivos de la
CONAFOR. Participar en las diferentes

1
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FECHA O PERIODO

INSTITUCION QUE
IMPARTIO

Diplomado Evaluacidn de Politicas y
Programas Publicos.

Universidad Nacional 2021 En linea, (en

Autdnoma de Méxicoyfa | desarrolio, 4
Secretaria de Hacienda y modulos, 120
Crédito Piblico a través de | horas).

MéxicoX.
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Conwocatoria para iz eleccién del Titular del Organo interne del Contral ¢

P

de Derechos Humanos del £stade de falisco

2

ia Comisidr Estatal

induccién 3 iz igualdad entre
mujerss y hombres

instituto Macions] de las
Pujeras [INMUIERES]

2023 en desarrolio

Nacional Anticorrupcion

televisiva v la Secretaria
de iz Fungidn Phblica
[3FPL

tos conflictos de Intereses en 2l Sistema de Capacitacidn | 2020
ejercicio del servicio phiblice - Virtuzi para los Servidorss 5
" Piblicos (SICAVISPl de ig
Secretaria de i Funcidn
Puabiica {SFP],

Migracidn y xenofobia Lonseic Nacional Para 2020
Preveniy iz Discriminacidn
{COMAPRED]

| Codigo de ética y conducta 2019 Comisién Macional 2013
Forestal {COMAFOR]

Llasificacion de iz Informacidn Instituto Macional de 2012
Transparenciz, Acceso z la
informacidn v Proteccién
de Datos Personales
{IMAL.

£i derecho a iz igualdad y iz no Consejg Macional Para A0LG

giseriminaciton de iz poblacién - Prevenir ia Discriminacidn

afromexicana | {COMAPRED]

Claves para iz iguaidad entre | Instituto Nacional de las 2018

rujeres ¥ hombres | Mujeres [INMUIERES]

Programa de Capacitacion Sistema | Centro de Capaciacién 23T

| Expo Forestal

Comision Nagional
Forestal {(COMAFOR)

2012 en Pusbls,
2014, 20185y 2018
en Guadaialara
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