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1. Definicién del problema y valor publico de la UIGYND del Congreso
de Jalisco.

Problema publico que atiende la creacién de la UIGyND: Condiciones de
desigualdad y violencia contra las mujeres para el ejercicio de su labor
al interior del Congreso de Jalisco.

Razones para la creacién de la UIGyND del Congreso de Jalisco:
e Sensibilizacién del personal del Congreso de Jalisco en materia de
perspectiva de género.
® Desarrollo de un protocolo de atencién a la violencia y acoso
laboral.
Disminucién de la violencia de género en el Congreso.
Inclusién del tema de género en la agenda de las y los Diputados.

Actividades:

® Imparticidn de capacitaciones en temas de igualdad de género
® Atencidén/canalizacidn a victimas de acoso y violencia

Productos:
® Programa de Capacitacidén sobre igualdad de género y no
discriminacién
® Protocolo de Atencidédn a la Violencia y Acoso Laboral del Congreso
de Jalisco

Valor publico que genera la UIGyND del Congreso de Jalisco: Creacidn de
un espacio que transversalice la perspectiva de género al interior del
Congreso de Jalisco.

A través de:
® Apoyo en la labor legislativa, técnica y administrativa.
® Dar seguimiento a la implementacién de la NOM-025 sobre igualdad
laboral y no discriminacién.
® Dar asesoria, acompaflamiento y canalizaciédn en casos de violencia
y acoso.
® Creacidén/reforma del reglamento de la UIGyND.

2. Misidén y Visién de la UIGyND.

Misién: Somos el equipo técnico especializado encargado de
transversalizar la perspectiva de género e inclusidén en el Congreso de
Jalisco.
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Visién: Para 2030, somos una unidad plenamente reconocida por su labor
a favor de los Derechos Humanos, que ha logrado la transversalizacion
de la perspectiva de género e inclusidén en el Congreso de Jalisco.
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3. Arbol de problemas de la UIGyND.

Las mujeres no se

Falta de protoco-

Inefectividad en

Desigualdad sienten seguras al los para la protec- ’
laboral interior del cion alas victimas ; : las sanciones
abora ’ v Medidas Esterectipo e ara quienes
Congreso de violencia. I e e g [P )
cautelares no invisibilizacion S
EFECTOS L eiclncis son dlctafiasdcon de|'I'O| dela conductas que
egislacion perspectiva de mujer y grupos constituyen

Violencia sexual
y laboral

Segregacion
laboral

PROBLEMA

Inaplicaciéon de

ausente de

lenguaje incluyen-

te.

género.

minoritarios.

violencia de
geénero

Condiciones de desigualdad y violencia contra las mujeres para el ejercicio de su labor al interior del Congreso de Jalisco.

Normalizacion las normas y Falta de Desconocimient Personal de |a
O (F i i o en temas de .
detla. cult;.,lra reglamentos Parcialidad en Eﬁgb:%ones ala isualdad de UIGYND esta
CAUSAS par::'la;cal por aplicables al los procedimien- |-y pae génem e -
DIRECTAS parte delasy Congreso que tos relacionados reafizar sus & A especializado y
los funcionarios . facultades de inclusion por
con acoso P de manera
del poder L7 ISR E q . Y manera parte del N
R materia de violencia desigual
legislativo e adecuada perscnal
i Legislacion sin Falta de Desinterés en el Falta de
CAUSAS Norma’llzamc?n perspectiva de ?onﬁicto de mecanismos tema de capacidades
INDIRECTAS de la violencia género e igual- interes para atencion a igualdady la instaladas en el
dad victimas inclusion personal
CAUSAS . Cultura Grupos de poder .
Machismo P P Impunidad
ESTRUCTURALES conservadora politico
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4. Arbol de objetivos de la UIGyND.

Contribuir a fortalecer la participacién y el ejercicio igualitario, pleno y seguro de las mujeres en cargos publicos

PROPOSITO

del Estado de Jalisco.

Generar condiciones laborales igualitarias y libres de violencia para las mujeres que trabajan al interior del
Congreso de Jalisco.

La cultura Las normasy Existe un Las El personal del El personal de
patriarcal no reglamentos procedimiento atribuciones y Congreso la UIGYND se
esta existentes en cauto e facultades de la cuenta con encuentra
normalizada al materia de imparcial para UIGYND amplios plenamente
interior del igualdad de la atencion del garantizan su conocimientos especializado
Congreso géneroy no acoso en adecuado y capacidades en Derechos
COMPONENTES discriminacién materia laboral funcionamiento instaladas en Humanos,
relevantes para y sexual. materia de igualdad e
el Congreso son Derechos inclusién.
aplicadas. Humanos,
igualdad e
inclusién
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5. Matriz de Indicadores para Resultados

DESCRIPCION

FIN

Contribuir a
fortalecer la
participacion y el
ejercicio iguali-
tario, plenoy
seguro de las
mujeres en
cargos publicos
del Estado de
Jalisco

INDICADORES

.

NOMBRE

FORMULA

RECOLECCION

MEDIOS DE
VERIFICACION
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@ LXII LEGISLATURA

PERIODO
INICIO - FIN

Mujeres que Porcentaje de Trianual (cada -Sitio web del Primera toma -
ocupan cargos mujeres que legislatura) Congreso Junio 2022
de toma de ocupan cargos de -Micrositio de la
decision en el toma de decision al UIGyND
Congreso interior del Congre- -Prensa local
so desagregado por
tipo de cargo.
Mujeres que Porcentaje de Anual -Sitio web del Primera toma -
ocupan cargos mujeres que Congreso Junio 2022
distintos a toma ocupan cargos -Micrositio de la
de decisién en el distintos a toma de UIGyND
Congreso decisién al interior -Prensa local
del Congreso
Espacios de Numero de espacios Bimestral -Sitio web del Primera toma -
didlogo y debate de dialogo y debate Congreso Agosto 2022
sobre partici- sobre participacién de -Micrositio de la
pacion de mujeres, igualdad y UIGyND
mujeres, no violencia organiza- -Prensa local
igualdad y no dos por la UIGyND
violencia que
genera la
UIGYND

&

SUPUESTOS

- Existe voluntad de
los gobiernos en
Jalisco para impulsar
la participacién de
las mujeres

-No se presentan
retrocesos legislati-
vos en cuanto a la
garantia de los
derechos de las
mujeres
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PROPOSITO

Generar condi-
ciones laborales
igualitarias y libres
de violencia para
las mujeres que
trabajan al interior
del Congreso de
Jalisco

COMPONENTE 1

Generar condi-
ciones laborales
igualitarias y libres
de violencia para
las mujeres que
trabajan al interior
del Congreso de
Jalisco

Mujeres que
perciben al
Congreso como
un espacio en el
que pueden
participaren
condiciones de
igualdad

Porcentaje de
mujeres que respon-
den que estan de
acuerdo o muy de
acuerdo con la
afirmacién "El
Congreso es un
espacio en el que
puedo participar en
condiciones de
igualdad” (Escala de
likert)

Anual

-Base de datos de
encuesta de cultura
institucional
-Informe sobre
diagnéstico de
cultura institucional
-Informe anual de
labores de la UIGyND

Primera toma -
Junio 2022

Mujeres que
perciben al
Congreso como
un espacio libre
de violencia de
género

Porcentaje de
mujeres que respon-
den que estan de
acuerdo o muy de
acuerdo con la
afirmacién "El
Congreso es un
espacio libre de
violencia" (Escala de
likert)

Anual

-Base de datos de
encuesta de cultura
institucional
-Informe sobre
diagnéstico de
cultura institucional
-Informe anual de
labores de la UIGyND

Primera toma -
noviembre 2022

Trabajadores/as
del Congreso del
Estado que
perciben una
cultura de
igualdad y no
violencia

Porcentaje de
personal que esté de
acuerdo con la
afirmacion "El
Congreso del Estado
cuenta con una
cultura de igualdad y
no violencia"

Anual

-Base de datos de
encuesta de cultura
institucional
-Informe sobre
diagnostico de
cultura institucional
-Informe anual de
labores de la UIGyND
-Sitio web del
Congreso
-Micrositio de la
UIGYND

Primera toma -
Noviembre 2022

- Se garantizan de
manera continua y
progresiva mejores
condiciones para
que la UIGyND
realice sus funciones

- Existe voluntad
politica generalizada
para que las politicas,
medidas y acciones
de igualdad y no
violencia al interior
del Congreso
avancen

- Los grupos que
integran el Congreso
cambian practicas y
conductas que
perpetuan la
desigualdad y la
violencia
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ACTIVIDAD 1.1

Diagnéstico sobre
la cultura
institucional en
igualdad de
género dentro del
Congreso de
Jalisco

ACTIVIDAD 1.2

Campafia de
comunicacién y
difusion sobre la
existencia de la

Unidad y sus

funciones

Diagnédstico
realizado

Realizado/ No
realizado

Trianual (mes de
noviembre)

-Base de datos de
encuesta de cultura
institucional
-Informe sobre
diagnéstico de
cultura institucional
-Informe anual de
labores de la UIGyND
-Sitio web del
Congreso
-Micrositio de la
UIGyND

Primera toma -
Noviembre 2022

Personas que
participan en el
diagnéstico

Porcentaje de
personas que
participan en el
diagndstico /
Aumento de niimero
de personas que
participan en el
diagnéstico

Trianual (mes de
noviembre) / A
partir de 2025

-Base de datos de
encuesta de cultura
institucional
-Informe sobre
diagnéstico de cultura
institucional
-Informe anual de
labores de la UIGyND

-Sitio web del Congreso
-Micrositio de la UIGyND

Primera toma -
Noviembre 2022

Personal del Porcentaje de Anual
Congreso que trabajadores/as
conoce la que conocen la
existenciade la existencia de la
UIGyND UIGYND
Personal del Porcentaje de Anual

Congreso que
conoce las
funciones de la
UIGYND

trabajadores/as

que conoce las

funciones de la
UIGyND

-Encuesta sobre
conocimiento de la
UIGyND y sus
funciones al interior
del Congreso
-Informe anual de
labores de la UIGyND
-Sitio web del
Congreso
-Micrositio de la
UIGyND

Primera toma -
Septiembre 2022

Primera toma -
Septiembre 2022

- El personal del
congreso participa
de manera activa y
honesta en el
diagndstico

- El 4rea administrati-
va y de recursos
humanos apoyan en
la difusiéon del
diagnéstico

- Se cuenta con los
recursos suficientes
para llevarla a cabo

- El personal del
Congreso se interesa
en recibir la
informacién
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ACTIVIDAD 1.3

Jornada de
sensibilizacién
sobre igualdad de
género

ACTIVIDAD 1.3

Jornada de
sensibilizacién
sobre igualdad de
género

El personal del
Congreso del
Estado es
sensible a las
probleméticas
de género

Porcentaje de las
personas que
cambiaron su

percepcion después
de la jornada de
sensibilizacion

Anual (mes de
marzo)

-Cuestionario pre y post
para la medicién del
nivel de sensibilizacion
en temas de género
-Listas de asistencia y
fotografias
-Informe anual de
labores de la UIGyND
-Sitio web del Congreso
-Micrositio de la
UIGYND

Primera toma -
Marzo 2023

B

@ LXII LEGISLATURA

MU CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO

- Se cuenta con los
recursos suficientes
para llevarla a cabo

- El 4rea administrati-
vay de recursos
humanos apoyan en
la difusion de la

Personal del
Congreso que
asiste ala
Jornada

El personal del
Congreso del
Estado es
sensible a las
problematicas
de género

Numero de personas
que asiste a la
Jornada

Porcentaje de las
personas que
cambiaron su

percepcion después
de la jornada de
sensibilizacién

Anual (mes de
marzo)

Anual (mes de
marzo)

-Cuestionario pre y post
para la medicion del
nivel de sensibilizacion
en temas de género
-Listas de asistencia y
fotografias
-Informe anual de
labores de la UIGyND
-Sitio web del Congreso
-Micrositio de la UIGyND

-Cuestionario pre y post
para la medicion del
nivel de sensibilizacion
en temas de género
-Listas de asistencia y
fotografias
-Informe anual de
labores de la UIGyND
-Sitio web del Congreso

Primera toma -
Marzo 2023

Primera toma -
Marzo 2023

informacién

- Las y los legisla-
dores permiten al
personal a su cargo
participar en las
actividades

- Se cuenta con los
recursos suficientes
para llevarla a cabo

- El area administrati-



‘CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO AL CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO

%\legﬁ?g DE GENERO Y f‘
NO DISCRIMIANCION @ LXIII LEGISLATURA

ACTIVIDAD 2.1

Crear y capacitar a
una red de enlaces
de género
compuesta por
integrantes de las
distintas areas del
Congreso de
Jalisco

ACTIVIDAD 2.3

Campafia de
difusién sobre los
derechos que
tienen las y los
trabajadores en
materia de
igualdad y no
violencia

Areas del
Congreso que
nombran a un

enlace frente a la
UIGyND

Niamero de areas

que cuenta con un

enlace nombrado
ante la UIGyND

Trianual (cada
legislatura)

-Informe anual de
labores de la UIGyND
-Memo de designacién
por éreas del congreso

Primera toma -
Julio 2023

Enlaces capacita-
dos por la
UIGyND

Personal del
Congreso que
conoce sus
derechos en
materia de
igualdad y no
violencia

Numero de enlaces
de género capacita-
dos en tematicas
especificas

Porcentaje de
personal del Congre-
SO que conoce sus
derechos en materia
de igualdad y no
violencia

Trimestral

Anual

-Informe anual de
labores de la UIGyND
-Cuestionarios PRE y
POST antes y después
de las capacitaciones

-Encuesta sobre
derechos de las
personas trabajadoras
-Informe anual de
labores de la UIGyND
-Sitio web del Congreso
-Micrositio de la
UIGyND

Primera toma -
Octubre 2023

Primera toma -
Mayo 2023

- El personal partici-
pa de manera activa
en lared

- El 4rea de recursos
humanos apoya en la
vinculacién con otras
areas para crear la

red

- Se cuenta con los
recursos suficientes
para llevarla a cabo

-Voluntad politica de
las y los diputados

- El personal del
Congreso se interesa
en recibir la
informacion

11
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COMPONENTE 4 Marco juridico Numero de denun- Unico -Gaceta Parlamentaria Diciembre 2022 - Las y los Legisla-
de la UIGyND cias realizadas por dores entienden la
Las atribuciones y aprobado acoso laboral y -Sitio web del Congreso importancia de dotar
facultades de la sexual -Micrositio de la ala UIGyND de las
UIGyND garanti- UIGyND facultades sefialadas
zan su adecuado en la iniciativa
funcionamiento propuesta por la
Unidad
- Las y los Legisla-
dores aprueban la
propuesta
ACTIVIDAD 4.1 Propuesta de Protocolo NO Unico N/a Toma tnica - - La UIGYND cuenta
iniciativa realizado Septiembre 2022 con el acom-
Desarrollo de desarrollada pahamiento y
iniciativa de asesoria de otras
reforma a Ley Unidades con
organica del Poder Propuesta de Presentada / No Unico N/a Temme iz = experiencia
Legislativo del iniciativa presentada Septiembre 2022
Estado de Jalisco presentada a la
para dotar de Comisién de
atribuciones ala Igualdad
UIGYND
Iniciativa Aprobada / No Unico -Gaceta Parlamentaria Octubre -
aprobada por la aprobada -Sitio web del Congreso Diciembre 2022
Asamblea -Micrositio de la (depende de la
UIGYND Asamblea)
ACTIVIDAD 4.2 Propuesta de Desarrollada / No Unico N/a Toma Unica - - Las y los Legisla-
Desarrollar un iniciativa para la desarrollada Septiembre 2022 dores aprueban la
Protocolo de integracién de la propuesta
atencion a UIGYND al
personas victimas Reglamento
de hostigamiento afiabireat 2
y acoso laboral Congreso

12
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Propuesta de Presentada / No Unico N/a Toma Unica - - La UIGyND cuenta
iniciativa presentada Septiembre 2022 con el acom-
presentada a pafamiento y
Mesa Directiva asesoria de otras
Unidades con
Iniciativa Aprobada / No Unico -Gaceta Parlamentaria Octubre - expertencia
aprobada por la aprobada -Sitio web del Congreso Diciembre 2022
Asamblea -Micrositio de la (depende de la
UIGyND Asamblea)
ACTIVIDAD 4.3 Propuesta de Desarrollada / No Onico N/a Toma tnica - - Las y los Legisla-
reglamento de la desarrollada Septiembre 2022 dores aprueban la
Emitir el Regla- UIGyND desar- propuesta
mento de la rollada
UIGyND del
Congreso de
Jalisco Present.aaé? a Presentada / No Unico N/a T Fries -
Mesa Directiva presentada Septiembre 2022
Aprobacién por Aprobada / No Unico -Gaceta Parlamentaria Octubre -
la Asamblea aprobada -Sitio web del Congreso Diciembre 2022
-Micrositio de la (depende de la
UIGYND Asamblea)
ACTIVIDAD 4.4 Propuesta de Realizada / No Anual -Micrositio de Unidad Primera toma - - El area de finanzas
presupuesto realizada de Transparencia Junio de 2022 aprueba el presu-
Incluir en el desarrollada por -Plataforma de Nacional puesto
presupuesto anual la UIGyND de Transparencia
del Congreso de - Las negociaciones
Jalisco una partida para aprobar el
presupuestal para presupuesto con
ﬂljan(c);:)ir;i:?er:]{o Propuesta de Aprobada / No Anual -Micrositio de Unidad Primera toma - tzg::::gg:: :on
de la UIGyND presupuesto aprobada de Transparencia Diciembre 2022 exi%osas
aprobada por la -Plataforma de Nacional
Coordinacién de de Transparencia
Administracion y - El pleno aprueba el
Finanzas presupuesto

13
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ACTIVIDAD 5.3

Implementacién
del programa de
capacitacion y
formacion del
funcionariado
publico del
Congreso de
Jalisco

ACTIVIDAD 5.4

Disefio del
programa de
capacitacion y
formacién del
funcionariado
publico del
Congreso de
Jalisco

COMPONENTE 6

COMPONENTE 6
El personal de la
UIGyND se encuen-
tra plenamente
especializado en
Derechos Humanos,
igualdad e inclusién

Sesiones de
taller llevadas a
cabo
Personal que
asiste a las
capacitaciones

Nudmero de sesiones
de taller implemen-
tadas
Porcentaje de
personal que
concluye el
programa de
capacitacion

Anual -Listas de asistencia
-Cuestionarios pre y post
-Constancias entregadas por
taller
-Informe anual de labores de la
UIGyND
-Sitio web del Congreso
-Micrositio de la UIGyND
-Listas de asistencia
-Cuestionarios pre y post
-Constancias entregadas por
taller
-Informe anual de labores de la
UIGyND
-Sitio web del Congreso
-Micrositio de la UIGyND

Primera toma -

Junio a noviem-
bre 2023

Mesa de trabajo
en conjunto con
la Coordinacion
de Adminis-
traciony
Finanzas

Programa
disefiado y
presentado

El personal dela
UIGyND se
capacita en

Derechos
Humanos,
igualdad e
inclusidn

Realizacién de mesas
de trabajo

Diseno y present-
acion del programa
realizada

Numero de cursos,
diplomados o
capacitaciones per
capita que toma
cada integrante de la
Unidad

Anual -Informe anual de
labores de la UIGyND
-Sitio web del Congreso
-Micrositio de la
UIGyND

Anual -Informe anual de
labores de la UIGyND
-Sitio web del Congreso
-Micrositio de la UIGyND

Anual -Informe anual de la
UIGYND
-Micrositio de la Unidad

Primera toma -
Marzo a junio
2023

Primera toma -
Junio 2023

Primer toma -
Diciembre 2023

- El presupuesto para
la contratacion de
expertos es aproba-
do

- Las areas del
Congreso y las/os
Diputados/as apoyan
en la difusién del
Programa

- El personal del
Congreso se interesa,
se inscribe y asiste a
las sesiones de
capacitacion

- El presupuesto para
la contratacién de
expertos es aprobado
- Las secretarias
expertas en el tema
apoyan en la creacién
del Programa

-El personal del
Congreso retroalimen-
ta el Programa de
capacitacién de
acuerdo a sus necesi-
dades

- El personal busca
profesionalizarse y
actualizarse de
manera permanente

- Se aprueba la
contratacion de
nuevo personal con
perfil especializado

14
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ACTIVIDAD 6.1 Personal de la Porcentaje del Anual --Constancias de certificacion Primer toma - - El personal de la
UIGyND que se personal de la -Informe anual de la UIGyND Diciembre 2023 Unidad es aceptado
. . certificaen el Unidad que esta -Micrositio de la Unidad en |la Convocatoria
Certificacion de Estandar de certificado en el emitida por la
pErs?naI = Competencia Estandar de Compe- Secretaria de
standarde EC0539 (Atencion tencia EC0539 Igualdad
Competencia ial de
EC0539 presencia
primer contacto a - El personal de la
mujeres victimas Unidad aprueba la
de violencia de certificacion
género por medio
de la Secretaria de
las Mujeres)
ACTIVIDAD 6.2 Personal de la Porcentaje del Anual --Constancias de Primer toma - - El personal dela
UIGyND que se personal de |a certificacién Diciembre 2023 Unidad es aceptado
Certificacion del certifica en el Unidad que esta -Informe anual de la en la Convocatoria
personal en el Estdndar de certificado en el UIGyND emitida por la Secre-
Estandar de Competencia Estandar de Compe- -Micrositio de la Unidad taria de Igualdad
Competencia EC0497 (Orient- tencia EC0497
EC0497 acion telefénica a - El personal dela
mujeres y Unidad aprueba la
victimas de la certificacién
violencia basada
en el género por
medio de la
Secretaria de las
Mujeres
ACTIVIDAD 6.3 Becas gestionadas Ndmero de becas Anual -Constancias de Primer toma - - Existe disposicién
para el personal que se gestionan y certificacion Diciembre 2023 por parte de las areas
Gestionar becas de la UIGyND son utilizadas por el -Informe anual de la administrativas y
para la formacion personal de la UIGyND juridica, asi como de
del personal de la Unidad -Micrositio de la Unidad las instituciones
UIGYND y el educativas para firmar
Congreso de convenios de colabo-
Jalisco racion para el otorga-
miento de becas con
el Congreso
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