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1. Definición del problema y valor público de la UIGyND del Congreso 

de Jalisco. 

Problema público que atiende la creación de la UIGyND: Condiciones de 

desigualdad y violencia contra las mujeres para el ejercicio de su labor 

al interior del Congreso de Jalisco. 

 

Razones para la creación de la UIGyND del Congreso de Jalisco:  

● Sensibilización del personal del Congreso de Jalisco en materia de 

perspectiva de género.  

● Desarrollo de un protocolo de atención a la violencia y acoso 

laboral. 

● Disminución de la violencia de género en el Congreso.  

● Inclusión del tema de género en la agenda de las y los Diputados. 

 

Actividades:  

● Impartición de capacitaciones en temas de igualdad de género 

● Atención/canalización a víctimas de acoso y violencia 

 

Productos:  

● Programa de Capacitación sobre igualdad de género y no 

discriminación 

● Protocolo de Atención a la Violencia y Acoso Laboral del Congreso 

de Jalisco 

 

Valor público que genera la UIGyND del Congreso de Jalisco: Creación de 

un espacio que transversalice la perspectiva de género al interior del 

Congreso de Jalisco.  

 

A través de:  

● Apoyo en la labor legislativa, técnica y administrativa. 

● Dar seguimiento a la implementación de la NOM-025 sobre igualdad 

laboral y no discriminación.  

● Dar asesoría, acompañamiento y canalización en casos de violencia 

y acoso. 

● Creación/reforma del reglamento de la UIGyND. 

 

2. Misión y Visión de la UIGyND. 

Misión: Somos el equipo técnico especializado encargado de 

transversalizar la perspectiva de género e inclusión en el Congreso de 

Jalisco. 
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Visión: Para 2030, somos una unidad plenamente reconocida por su labor 

a favor de los Derechos Humanos, que ha logrado la transversalización 

de la perspectiva de género e inclusión en el Congreso de Jalisco.



 

5 

3. Árbol de problemas de la UIGyND. 
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4. Árbol de objetivos de la UIGyND. 
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5. Matriz de Indicadores para Resultados 
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